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Sobre este

informe

E—

Un solo documento,
dos compromisos

Este informe integra el Reporte de Sostenibilidad
bajo los Estandares GRI 2021 y el Reporte de
Gestion BIC exigido por el Decreto 2046 de 2019,
en una sola comunicacion coherente, verificable

y accesible para todos nuestros grupos de interés.

Como Sociedad BIC, reportamos nuestro impacto
en cinco dimensiones: modelo de negocio,
trabajadores, comunidad, medio ambiente

y gobernanza.

Alcances de la informacion

La informacion reportada corresponde
a las operaciones de Ladrillera La Campana,
identificada con NIT 201.720.585-4.

Punto de contacto para consultas
sobre la memoria

Cualquier inquietud sobre los contenidos de este informe
de sostenibilidad o solicitud de informacion adicional,
puede ser comunicada a través del correo:
ybentiez@santafe.com.co

Participacion del maximo gobierno

Este informe ha sido revisado y aprobado
por la alta gerencia, quien es el maximo
oérgano de gobierno.

Declaracion de conformidad

Este informe se ha elaborado de referencia
con los estandares de Global Reporting
Initiative (GRI).




CAPITULO 1

Presentamos quiénes somos, como operamos Y los valores
que nos guian para generar valor sostenible en el tiempo,

fortaleciendo relaciones de confianza con nuestros grupos

de interés y contribuyendo al desarrollo del pais. - N\
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RELACIONES DESARROLLO OPERACION CREACION
DE COMNFIANZA SQOSTEMIBLE RESFPOMSABLE DE VALOR
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Construimos hoy

a empresa que

queremos ser marnand.
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El 2025 evidencid las tensiones que hoy enfrenta el sector constructor colombiano.

Las altas tasas de interés, la desaceleracion de la vivienda, la incertidumbre en los subsidios
VIS y la baja confianza empresarial generaron un entorno complejo para el sector, afectando
especialmente a las pymes industriales.

En medio de ese contexto, en La Campana decidimos seguir avanzando. Entendimos

las dificultades no como un freno, sino como parte del proceso de construir una operacion
mas eficiente, mas limpia y preparada para el futuro. Lejos de detenernos ante la incertidumbre,
reafirmamos nuestra apuesta por la transicion energética, la eficiencia operativa y una

sostenibilidad construida desde la realidad y las capacidades de nuestra empresa.

Esa vision no responde a tendencias empresariales ni a exigencias externas. Nace de la
conviccion de que una empresa que consume con eficiencia, reduce sus emisiones y
cuida su territorio es una empresa con futuro. Con esa idea hemos construido, desde 2009,
un modelo propio de transicién energética basado en biomasa residual, recuperacién de
calor y, mds recientemente, generacién solar fotovoltaica.

En 2025 entro en operacion nuestro sistema solar fotovoltaico junto a EDEQ-Grupo EPM,
un proyecto que hizo parte de nuestra agenda estratégica durante varios afios. Ese mismo
ano fuimos seleccionados como tnico caso del Quindio en Casos Reales de Crecimiento
Verde de Camacol. Lo asumimos como una confirmacion de que avanzamos en

una direccién coherente,

Al mismo tiempo, reconocemos que alin tenemos retos importantes para fortalecer y ampliar
nuestro impacto econdmico, social y ambiental. Somos una pyme con recursos finitos:
avanzamos con responsabilidad y nos comprometemos solo con aquello que podemos cumplir.

Nuestro plan ambiental al 2030 contintia guiando las decisiones de largo plazo. Seguiremos
profundizando la transicién energética, fortaleciendo el bienester del equipo y ampliando
nuestro impacto en la comunidad, con la conviccion de que las transformaciones verdaderas
se construyen con tiempo, consistencia y sentido de territorio.

ﬁﬁﬂ

Gracias a trabajadores, clientes, proveedores, aliados y a La Tebaida por permitirnos
ser parte de este territorio.

VIVIANA ALVAREZ ROJAS
Gerente General ¢ La Campana SAS BIC



e
, UUICINCS
6 LO QUE HACEMOS
? Iﬁ] Transformamos la arcilla en soluciones constructivas
S O m O S = de calidad, con procesos eficientes y responsables

con el ambiente.

Somos una empresa pyme industrial de origen familiar, dedicada a la

L] LI * I L
fabrlcacmn.de prn::-du:ftcs de.ar'mtla Fara el sector de la c?nstru-:::u::-n DONDE ESTAMOS
en Colombia. Con mas de cinco décadas de trayectoria en el
o : : Operamos desde La Tebaida, Quindio, en el corazén
Paisaje Cultural Cafetero, hemos evolucionado desde una operacién \
%

tradicional hacia un modelo de produccion mas eficiente, tecnificado
y sostenible.

del Paisaje Cultural Cafetero, contribuyendo al

desarrollo local y regional.

Desde La Tebaida, Quindio, desarrollamos soluciones constructivas

para proyectos de vivienda, infraestructura y arquitectura en diferentes COMO LO HACEMOS

regiones del pais. Nuestra experiencia en procesos ceramicos, junto con Con conocimiento técnico, mejora continua e innovacién
una visién de mejora continua, nos ha permitido consolidar una operacion industrial, integrando eficiencia energética y précticas
orientada a la calidad, la eficiencia energética y la innovacién industrial. sostenibles en toda nuestra operacién.

Creemos que la sostenibilidad no es un discurso independiente del negocio,
sino una condicion necesaria para su permanencia. Por eso hemos impulsado

un modelo propio de transiciéon energética basado en biomasa residual, OO O QUIENES NOS MUEVEN
recuperacion de calor y generacion solar fotovoltaica, integrando criterios m Un equipo comprometido, experimentado y orgulloso
ambientales y de eficiencia en toda la operacion. | de hacer parte de una empresa familiar que piensa

en el largo plazo.

\ Mas que fabricar ladrillos, construimos confianza, permanencia y valor para
el territorio. Seguimos transformandonos con la conviccién de que las
| empresas que entienden su entorno y evolucionan con responsabilidad Y~
Fie= i y P -O- NUESTRO COMPROMISO
| son las que logran perdurar. T ) ] : ] :
w Construir un futuro mas sostenible para la industria
' ladrillera, el territorio y las préximas generaciones.

i
yx TRADICION QUE CONSTRUYE +« INNOVACION QUE TRANSFORMA + SOSTENIBILIDAD QUE PERDURA




| GRI 2-1, 2-6

Ubicacion

@ @ Zona de influencia Departamentos
zona de influencia  zom

y del Valle del Cauca,

y departamento del Tolima. QUINDIO
—_— Muestra sede

y operacion

Ladrillera La Campana SAS BIC se encuentra ubicada en RISARALDA principal.
el departamento del Quindio, Colombia, desde donde atendemos CALDAS
a clientes y aliados en el Eje Cafetero, el norte del Valle del Cauca RISARALDA

y también en el departamento del Tolima. Cobertura comercial
y proyectos

estratégicos.

Ubicacion de nuestra planta

; \ CALDAS
La Tebaida, kildémetro 13 via a Valle, : .: i W
Vereda La Palmita, Quindio, Colombia. | i y aliados

' ! regionales.

VALLE DEL CAUCA

Presencia en el norte
del departamento y

Q "

25 34

zonas aledanas.

Nuestra operacion Cobertura comercial Cercania y compromiso VALLE DEL
CAUCA

TOLIMA

Planta de produccion Atendemos proyectos de Relaciones de confianza > - laci
; - - X A royectos y relaciones
de materiales ceramicos vivienda, infraestructura y con nuestros grupos de interés iaf
- comerciales

para la construccion. obras civiles en la region. y comunidades vecinas.

en desarrollo.

MNuestra ubicacion estratégica nos permite Nuestra zona de influencia abarca una regién clave para el desarrollo del pais,

Qq) ﬁ generar desarrollo local y regional, impulsando
la construccion sostenible en el territorio.

donde contribuimos con soluciones constructivas de calidad, empleo local

y practicas sostenibles.



CAPITULO

Perfil de la
organizacion

Presentamos quiénes somos, como operamos Y los valores
que nos guian para generar valor sostenible en el tiempo,
fortaleciendo relaciones de confianza con nuestros grupos
de interés y contribuyendo al desarrollo del pais.
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Principios
y valores

LADRILLERA

Nuestros principios y valores orientan cada decision,
fortalecen nuestra cultura organizacional y nos impulsan
a generar valor sostenible para nuestros grupos de interés

y para el pais.
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Respeto

Valoramos a las personas,
sus ideas y su entorno.
Promovemos un trato digno,

inclusivo y equitativo.

Innovacion

Transformamos ideas en soluciones
gue mejoran nuestros procesos,
productos y la experiencia

de nuestros clientes.

@“;

®
Liderazgo
con proposito

Lideramos con el ejemplo,
actuando con visién, responsabilidad
¥y COMPromiso para generar impacto

positivo y duradero.

(@)

Sostenibilidad

Integramos criterios ambientales,

sociales y econdmicos en nuestra
gestion para generar valor hoy

y para las futuras generaciones.

Eticay
transparencia

Actuamos con integridad,
honestidad y coherencia. Tomamos
decisiones transparentes y rendimos

cuentas de nuestras acciones.

Calidad y
excelencia

Buscamos la mejora continua
y la excelencia en todo lo que
hacemos, entregando productos
de alta calidad que superan las

expectativas de nuestros clientes.



Camacol Quindio

Articulacién gremial para el crecimiento verde,
la competitividad y el desarrollo sostenible

Afiliaciones

sremiales y ‘.

: |
sectoriales | oy
PROQUINDIO e e e

Hacemos parte de gremios y asociaciones /
que impulsan la competitividad del sector

|'
constructor, la sostenibilidad, la economia | E J E Ejearcillas
circular y el desarrollo regional. /

Articulacion gremial que impulsa el desarrollo,
ARCILLAS

la innovacion y la sostenibilidad de la
’ " ’ incdustria ceramica del Eje Cafetero.

Proquindio

Eilulﬁlanlﬁl] Cluster Quindio Construye Verde
“ Fomentamos la productividad, la innovacion
CONSTRUYE g

y la sostenibilidad en el sector constructor
VERDE .
P e BTG T SOOI de la rE-'inf}ﬁ.

ruta Ruta Circular
Cir‘CUlar Impulsamos la economia circular y el

INICIATIVA CLUSTER aprovechamiento eficiente de los recursos
para una industria mas sostenible.

’ c@) .| Estas &filiaciones nos permiten generar sinergias, compartir conocimiento
/ I y trabajar unidos por un Quindio mas competitivo y sostenible.



PORTAFOLIO DE

Nuestros
Broductos

GRI 2-6

Soluciones constructivas en arcilla
para diferentes usos arquitecténicos y estructurales.

T il
000
DIVISORIOS ESTRUCTURALES FACHADA ALIGERANTES
Soluciones livianas para Mamposteria reforzada para Acabados arquitecténicos Elementos que optimizan
muros interiores y divisiones proyectos de vivienda con textura, color peso y desempeno
no estructurales. e infraestructura. y durabilidad. constructivo.
o8 !deal‘ES pars espa-::l.t::- p Dls.e nadcfs e b_rl_ndar s -'H““-_ Aportan estetica, valor Reducen cargas propias
interiores que requieren resistencia, estabilidad ( \ - . S
ilidad : idad \ |y personalidad a muros y mejoran la eficiencia
. 1 _a -::f:nnstru-::twa N ﬁn H‘H.._ " yfachadas a la vista. estructural de las obras.
y eficiencia. la construccion.
PRODUCCION GAMA DIFERENTES APLICACIONES
INDUSTRIAL TERRACOTA ﬁ ACABADOS ,g]}.. ESTRUCTURALES Y
Procesos certificados Colores calidos y naturales " Texturas y formatos que nin ARQUITECTONICAS
y controlados. que perduran en el tiempo. se adaptan a cada proyecto. Versatilidad para soluciones

funcionales y estéticas.

Construimos con propésito, calidad y sostenibilidad.




Grupos
de interés

Relacionamientos que construimos
con transparencia, respeto y propésito,
para generar valor compartido y
fortalecer nuestro impacto positivo.

Escuchamos, dialogamos y trabajamos
0 O junto a nuestros grupos de interés
m para construir relaciones de confianza
y responder a sus expectativas.

Colaboradores

Nuestro equipo humano,
pilar esencial de nuestra
operacién y cultura.

Proveedores

Aliados estratégicos que
aportan insumos, bienes

y servicios para la
continuidad del negocio.

Comunidad

Vecinos y comunidades
del drea de influencia,
con quienes construimos
relaciones de confianza
y desarrollo conjunto.

Clientes

Constructoras, ferreterias,
distribuidores y profesionales
de la construccion.

Entidades y gobierno

Instituciones publicas y autoridades
con quienes trabajamos de manera
articulada y transparente.

Accionistas

Sacios que confian en
nuestro propaésito y
acompanan nuestro
crecimiento sostenible.

Gremios y asociaciones

Organizaciones del sector
que promueven buenas
practicas, desarrollo
industrial e innovacion.

Instituciones educativas
y centros de formacién
Aliados en formacion técnica,
investigacion e innovacion

para el fortalecimiento

del talento y el conocimiento.

@%ﬁ



Cadena
de valor

Transformamos recursos regionales en soluciones constructivas

mediante un modelo industrial de transicion energética.

ABASTECIMIENTO
Y MATERIAS PRIMAS

Seleccionamos y gestionamos

responsablemente los recursos

necesarios para nuestra operacion.

¢ Arcilla para produccién ceramica

¢ Biomasa residual: cisco de café,

guadua y cascarilla de macadamia
» Energia eléctrica

* Insumos industriales y refractarios

* Relacion con proveedores regionales

y aprovechamiento de residuos
agroindustriales

B

PRODUCCION
INDUSTRIAL

Transformamos materias primas

en productos de arcilla con procesos

eficientes y controlados.

¢ Preparacion de mezclas
® Extrusion y conformado
* Secado

* Coccién en hornos

* Recuperacion de calor
* Control de emisiones

¢ Reincorporacién de residuos

productivos

PORTAFOLIO Y

SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

Desarrollamos productos que responden

a las necesidades de la construccion

moderna y sostenible.

= Divisorios
® Estructurales
* [Fachada

* Aligerantes

Soluciones para vivienda,
infraestructura, arquitectura

y eficiencia constructiva.

COMERCIALIZACION
Y RELACIONAMIENTO

Llevamos nuestras soluciones
a los clientes y construimos relaciones

de confianza a largo plazo.

Clientes y canales

¢ Constructoras

* Ferreterias y distribuidores
* QObras regionales

* Proyectos de vivienda

Cobertura

Quindio, Valle del Cauca, Risaralda,
Caldas y Tolima.

IMPACTO Y
SOSTENIBILIDAD

Generamos valor compartido para

las personas, el territorio y el planeta.

o Empleo formal y desarrollo del talento
¢ Formacion técnica y educacién
* Reduccion de emisiones y transicion
energética
* Aprovechamiento de biomasa
y economia circular

& Participacion gremial e innovacion

)

sectorial



CAPITULO 3
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RELACIONES
DE CONFIANZA

@

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Gobernanza

Presentamos quiénes somos, como operamos y los valores
que nos guian para generar valor sostenible en el tiempo,
fortaleciendo relaciones de confianza con nuestros grupos
de interés y contribuyendo al desarrollo del pais.

GRIF20"2-2]

f

OPERACION
RESPONSABLE

>

CREACION
DE VALOR




GRI 2-9 al 2-13 B et

(QUE ES NUESTRO GOBIERNO CORPORATIVO?

®
O lernO Es el sistema mediante el cual se dirigen y controlan nuestras

actividades, asegurando que las decisiones se tomen de manera
responsable, transparente y alineadas con nuestros principios, NUESTROS PRINCIPIOS

[ ]
Corp Oratl ‘ ; O valores y objetivos estratégicos. DE GOBERNANZA
ol
ETICA E INTEGRIDAD
—_— ESTRUCTURA DE GOBERNANZA @ Actusmios conjhonestidad,
transparencia y respeto en todas

Nuestro gobierno corporativo define las

nuestras relaciones.

responsabilidades y relaciones entre los JUNTA

érganos de direccién y control, asegurando DESOLIOS : ST ONSASIEIDAD
o A : Lﬁrgann maximo de decision. ' @ Asumimos nuestras decisiones
una gestion ética, transparente y orientada _
; y sus impactos frente a nuestros
al |El"gD plEED. l grupos de interés.
() GERENCIA tjﬁ} COMITES ORGANOS DE O TSN RARERCIR
(ﬂ _'\ GENERAL o OPERATIVOS CONTROL (s FQ“T\' Promovemos la rendicién de
cuentas y la comunicacién clara
Lidera la gestion integral Apoyan la toma de decisiones Aseqguran el cumplimiento y oportuna,
de la organizacion y en temas clave como de las normas, politicas
ejecuta las decisiones seguridad, sostenibilidad, y la gestion de riesgos.
estratégicas. calidad y ambiente. (»— SOSTENIBILIDAD
,_/j Tomamos decisiones pensando

en el bienester de las personas,
el entorno y las futuras

generaciones.

D{{%D TODOS LOS COLAEORADORES

(3 Actuamos con integridad y compromiso para generar valor sostenible.

La Campana




GRI 2-13

Comites
operativos

En La Campana contamos con
instancias especializadas que
acompanan la gestion del dia a dia
con enfoque estratégico, técnico

y responsable.

La Campana

O
| 209

COMITE ASESOR ESTRATEGICO

El Comité Asesor Estratégico es la instancia disefiada para acompafiar el desarrollo de la mision

y vision de la empresa, prestando asesoria técnica especializada y orientacion estratégica en las

areas que la organizacion ha identificado como criticas para su sostenibilidad y competitividad.

Esta conformado por expertos externos en los siguientes ejes tematicos:

Innovacion y tecnologia

Orientacion en modernizacion
de procesos productivos,
adopcion de nuevas tecnologias
y eficiencia operativa.

Direccionamiento
estratéegico

—

Apoyo en la definicidn de
objetivos de largo plazo,
evaluacién de proyectos de
inversion y gestion del cambio
organizacional.

Este comité nos permite anticipar retos, tomar decisiones informadas y fortalecer nuestro compromiso

Sostenibilidad econémica,
social y ambiental

Asesoria en estrategia de
sostenibilidad, economia circular,
gestion ambiental y

reporte GRI/BIC.

Economia circular

—

Conceptualizacién y seguimiento
al modelo de aprovechamiento
de residuos, cadena de valor
sostenible y cumplimiento
normativo ambiental.

con la sostenibilidad, la innovacién y el desarrollo responsable del sector.

3

Desarrollo de mercados

Analisis del entorno competitivo,
identificacién de oportunidades
y estrategias de posicionamiento

en el sector constructor.

Derecho minero-ambiental
y comunicaciones

Acompanamiento en
normatividad ambiental y
minera, licencias, permisos y
posicionamiento corporativo
e institucional.




Alianzas

para la
Innovacion

Trabajamos con aliados estratégicos
que impulsan la innovacion,

la investigacion y el desarrollo
tecnolégico para transformar

la industria y generar

valor sostenible.

ALIANZA
6& INVESTIGA

Conexién con la academia
para investigacion aplicada,

desarrollo e innovacion.

&

" f CLUSTER

» &% DE CONSTRUCCION
.@ QUINDIO

Colaboracion para la innovacion,
encadenamientos y productividad

regional.

5,

S
SENA

N

Formacion y desarrollo
de talento humano para
la industria y la

sostenibilidad.

000

P

Conocimiento que transforma, alianzas que innovan

CCAC

CAMARA DE COMERCIO
DE ARMENIA ¥ DEL QUINDIO

Alianzas para el crecimiento
empresarial y la

sostenibilidad territorial.

o

AT

PROQUINDIO

Promocion de la competitividad

y la atraccién de inversion para el

desarrollo del sector productivo.

4l

l

A



(@ RECONOCIMIENTOS 2025

Reconocimientos 2025

Reconocimientos que fortalecen nuestro liderazgo
en sostenibilidad y compromiso con el desarrollo regional.

|

TERRITORIOS
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Los reconocimientos recibidos reflejan el compromiso permanente de La Campana con la innovacion,
la sostenibilidad y la construcciéon de un mejor futuro para el Quindio y Colombia.

TRANSFORMAMOS NUESTRO MODELO ENERGETICO
PARA CONSTRUIR UN FUTURO SOSTENIBLE.

Energia limpia 7/ | Reduccién de emisiones
y renovable ¥—"  y huella ambiental

Publicacion Nacional

Casos Reales de Crecomiento Verde

La Campana fue seleccionada por CAMACOL
para integrar esta publicacion nacional que
reline experiencias empresariales referentes
en crecimiento verde y sostenibilidad dentro
del sector de la construccion.

El caso destaca nuestro modelo de transicion
energeética, economia circular e innovacion
ambiental como una practica replicable para
otras empresas del pais.

Q Reconocimiento Regional

Escuela de Liderazgo Juvenil -

Proquindio

Recibimos un Diploma de Alto Reconocimiento
por contribuir a la formacién de jévenes
lideres del Quindio, compartiendo nuestra
experiencia empresarial y promoviendo el
liderazgo con propdsito, el desarrollo regional
y la sostenibilidad.

_l 1 Eficiencia y competitividad
ali]l

para la industria

en Colombia — Sector de la Construccion

CAS0E REALES DE
CRECIMIENTO VERDE

EN COLOMBIA

SECTOR DE LA COMSTRUCCION

LLE L= e e

TEANITORISE
29 | Basarpeinis -
VIR £ B - =

% PROQUINDIO
OTORGA

- i Wt A ¥
OE ALTO RECOMNCCIAMEMTO
A LA EMPT 24

LADRILLERA LA CAMPANA
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Desarrollo sostenible
para nuestra region
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RELACIONES DESARROLLO
DE CONFIANZA SOSTENIELE

Estrategia de
sostenibilidad

Definimos la vision, las politicas y las prioridades
que orientan nuestra gestion sostenible, identificando
los temas mas relevantes para nuestros grupos

de interés y para la creacion de valor a largo plazo.

GRI 2-22 2-27 3-1 3-2 3-3

R\
= LA

OPERACION CREACION
RESPONSAELE DE VALOR




Politicas internas y compromisos

GRI 2-23 - 2-24

La
Campana

Politica de <
seguridad y e

son nuestra prioridad.

salud en el trabajo | ="

Establece el compromiso de la empresa con el bienestar
fisico, mental y social de todos los trabajadores.
Orienta la identificacién y control de riesgos, la prevencién

de accidentes y enfermedades laborales, y la mejora continua

de las condiciones de trabajo.

J iy

PREVENCION SALUD Y CUMPLIMIENTO PARTICIPACION CULTURA
DE RIESGOS BIEMESTAR Y MEJORA Y CONSULTA DE SEGURIDAD i .
@ Trabajamos cada dia por un entorno
seguro y saludable, donde todos
Identificamas, evaluames Promovemos la soled fsica, Cumplimes la legislacién Invelucrames o nuestros Fomentamos una cullura @
rEgrEEﬂmﬂE a casqa sanos }I" Sﬂl?ﬂ's.
y controlomos los riesgos mental y social de nuestros aplicable y mejoramas trabajodores en la identificaciin de outaciudado, respeto

laborales para prevenir trabajadores y sus familias. conlinuamente nuestro de riesgos y en la toma de y responsabilidad
incidentes y enfermedades. sistema de gestién. decisiones. compartida. @ 2-23 2-24 403-1 403-2 403-3




Politicas internas y compromisos

La Campana

GRI 2-22 2-2/ 3-3

Politica X
Ambiental

Define el compromiso de La Campana con la sostenibilidad ambiental,

et

Producir con eficiencia
y menor impacto ambiental
es parte esencial de nuestra

vision de sostenibilidad.

la mejora continua y la eficiencia energética en todos los procesos productivos.
Orienta la adquisicién de insumos energéticamente eficientes y amigables
con el medio ambiente, la medicion del desempenio energético y la reduccién

de emisiones y residuos.

® U

VA,
Lo

USO RESPONSABLE
DE RECURSQS

Promovernos el uso eficiante
de la energia, el agua y las

materias primas.

EFICIENCIA
ENERGETICA

Adquirimos insumos y
tecnologias que optimizan

el consumeo de energia.

REDUCCION DE EMISIONES
Y RESIDUOS

Medimos y gestionamos nuestro

desempefo para minimizar las

emisiones y los residuos generados.

MEJORA
CONTINUA

Evaluamos, innovamos
mejoramos constantemente

MNUESITOS PRoCesos,

CULTURA Y
COMPROMISO

Fomantamas [a cultura ambiental

y el compromiso de todos

nuestros colaboradones.

Enfocada en eficiencia energética,
reduccion de emisiones, economia

circular y mejora continua,

2-22 2-27 3-3



Modelo de
desarrollo sostenible

A

EDUCACION
DE CALIDAD

g

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

NUESTRAS ACCIONES

Formacion y apertura académica
para aprendices del SENA y
estudiantes de instituciones

educativas regionales.

METAS ODS

Aumentar el nlimero de jovenes
y adultes con competencias
técnicas y profesionales para
el empleo.

MNUESTRAS ACCIONES

Inversidn en maquinaria y reconversién
tecnoldgica de procesos. Innovacion,
investigacion y desarrollo tecnolégico.
Modernizacion de la infraestructura
productiva hacia pricticas mas
sostenibles y eficientes,

METAS QDS
@ Modemizar la infraestructura y reconvertir

las industrias para que sean sostenibles.

Aumentar la investigacion cientifica
e innovacion tecnoldgica.

v

AGUA LIMPIA'Y
SANEAMIENTO

QDS
PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

En La Campana SAS BIC alineamos nuestra estrategia y gestion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), generando impactos positivos
en lo ambiental, lo econémico y lo social, y contribuyendo al desarrollo
sostenible del Quindio.

NUESTRAS ACCIONES
* Uso eficiente y responsable del agua.

* Proceso productivo sin
vertimientos industriales.

* Gestion adecuada de las aguas
residuales domésticas.

METAS QDS

Proteger la calidad del
recurso hidrico.

Mejorar la eficiencia en el uso
del agua.

NUESTRAS ACCIONES

Economia circular con reincorporacion

de los productos no conformes al proceso
productivo y el aprovechamiento de residucs
de construccion y demolicién (RCD). Uso
racional y eficiente de los recursos naturales
en toda la cadena de valor.

METAS QDS

@_g\) Lograr la gestién sostenible y el usa

eficiente de los recursos naturales,

@ Reducir la generacidn de residuos mediante

prevencian, reciclaje y reutilizacién,

JI’@ Adoptar practicas sostenibles ¢ infermar
4\&_' sobre sostenibilidad.

%

AMBIENTAL

Cuidamos los recursos
naturales y reducimos
nuestro impacto ambiental.

ACCION
POR EL CLIMA

)

e———— Cada accion cuenta. Nuestro compromiso es construir un futuro sostenible para las proximas generaciones.

NUESTRAS ACCIONES

# Sustitucion del carbén por
biomasas residuales.

= Aprovechamiento del calor
para el secado.

* Granja solar fotovoltaica
de 100 kW.

METAS QDS

(79 Incorporar nuevas biomasas
) sostenibles.

J.3) Mejorar la eficiencia energética.

NUESTRAS ACCIONES

Moenitoreo de emisiones atmosféricas

y carbone negro. Mitigacion y

adaptacién al cambio climitico.
Reduccion de emisiones de GEl mediante
la sustitucion de combustibles fosiles,

la recuperacion de calor y la incorporacion
de energia solar fotovoltaica.

METAS QDS

@ Integrar medidas frente al cambio
climitico an las politicas y estrategias,

@ Mejorar la educacidn, la sensibilizacién
y la capacidad institucional frente al
cambio climatico.

3 EJES DE GESTION

il

ECONOMICO

Impulsamos una operacion
eficiente, responsable e
innovadora que genera

valor y desarrollo.

8

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

ODS
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

&
000

SOCIAL / TRANSVERSAL

Promovemos el bienestar
de las personas y la construccion
de alianzas para transformar
territorios.

NUESTRAS ACCIONES

Empleo formal con contratos legales

y seguridad social completa. Condiciones
laborales dignas y seguras. Fortalecimiento
de proveedores locales como estrategia
para impulsar el desarrollo econémico
regional.

METAS ODS

Promover el desarrollo de las mipymes
y su formalizacién,

Legrar el empleo plena y productive
y el trabajo decente para todos.

Proteger los derechos laborales y
promover entornos de trabajo seguros.

NUESTRAS ACCIONES

Participacion activa en plataformas
colaborativas: Camacol, Ejearcillas,
Claster de Construccion, Iniciativa
Ladrillera CCAC, Clister Ruta Circular,
Alianza Investiga, Corporacion
Auténoma Regional del Quindio.

METAS ODS

.@ Fortalecer las alianzas multiactor para
el desarrollo sostenible,

@ Fomentar y promover alianzas
efectivas entre el sector piblico,

privade y la sociedad civil.



@ HITOS DE 2025

Hitos de 2025

Granja Solar Fotovoltaica

MODELO DE NEGOCIO: PPA

(POWER PURCHASE AGREEMENT)

A través de un Contrato de Compraventa de Energia (PPA)
con EDEQ, filial del Grupo EPM, la energia generada en la
Granja Solar es inyectada a la red y comprada por nosotros
a un precio estable y competitivo durante 15 afios.

3 - — -
. . e a
En 2025 dimos un paso decisivo en nuestra _ i B s Wl S N T d -
Gty ., i N A A B - ) - 2954
transicion energética con la puesta en operacion : M o RSN AL sho 2
de nuestra Granja Solar Fotovoltaica, un proyecto ' Grupo-epm
desarrollado bajo un esquema de Alianza La Campana ALIANZA
| 9 LADRILLERA ESTRATEGICA
Estratégica con EDEQ, filial del Grupo EPM, que
nos permite avanzar hacia una operacion mas
eficiente, competitiva y sostenible. . @ @
[l I:I Sininversion  Precio estable Contrato a Energia 100%
0 inicial y competitivo 15 arios limpia y renovable
TRANSICION COMPETITIVIDAD ALIANZA FUTURO
ENERGETICA . ESTRATEGICA SOSTENIBLE
Apostamos por i Energia mas eficiente Trabajamos junto a Invertimas en ] ) ) o s
fuentes renovables y estable que fortalece EDEQ, filial del Grupo soluciones que UH mndelﬂ mtellgente qLJI_-‘: comierte |-';'I sostenibilidad
para reducir nuestra productividad EPM, para construir generan bienestar en tftl'T‘]{.‘-*E'tiT.i"-.F'Idr'_ilii y valor para la empresa.
nuestra huella y sostenibilidad. valor compartido. para las personas
ambiental. : : y el planata,

LINEA DE TIEMPO DEL PROYECTO INDICADORES DE IMPACTO ANUAL

................. _. ______________ @Q‘ 4} @;\) @ o

ENERO 2025 FEBRERO - NOVIEMBRE 2025 10 DE DICIEMBRE DE 2025 100 kW 170.000 34 ton 150 : 100%
Inicio del proyecto Disefio, instalacién y pruebas Puesta en operacion Batancialiretalads kWh/afio CO, evitadas Arhales ' Energia limpia
y estudios técnicos. del sistema fotovoltaico. de la Granja Solar. Energia generada equivalentes : y renovable

TRANSFORMAMOS NUESTRO MODELO ENERGETICO Y Energia limpia Reduccion de emisiones Eficiencia y competitividad ()Y  Desarrollo sostenible

PARA CONSTRUIR UN FUTURO SOSTENIBLE. ~=  yrenovable W=/ y huella ambiental O UU para la industria | para nuestra regién




MATRIZ DE MATERIALIDAD TEMAS MATERIALES IDENTIFICADOS

ey Materialidad ™ 0 «

La Campana et
O ::

Bienestar, sequridad
y desarrollo humano
(5.0 - 4.7)

Innovacién productiva

{éé y eficiencia operacional

% Reconversién tecnolégica,

productividad y optimizacién

energetica.

Bienestar, seguridad
2 y desarrollo humano

GRI 3-1 - 3-2 - 3-3

La materialidad identifica los asuntos SST, formacién, bienestar laboral

ambientales, sociales, econdmicos y de y reconocimiento de oficios.

IMPORTANCIA PARA GRUPOS DE INTERES

gobernanza mas relevantes para La Campana o
T
y sus grupos de interés. g L -
b O \[3_{:! Transicién energética
El analisis integra impactos, riesgos, \tp y accién climatica
oportunidades y prioridades estratégicas Tra“s'Flén Spergexca G — Biomasa residual, reduccién de carbén,
reily S y accion climatica - e,
para la sostenibilidad y competitividad 4.7 - 4.7) energia solar y eficiencia térmica.
de la organizacion.
O <
Lo Economia circular
NUESTRO ENFOQUE Economia circular F y simbiosis industrial
@ @ Y simbiosis industrial Aprovechamiento de residuos, RCD
Proceso de evaluacién desarrollado o (%.2-4.7) y valorizacién de materiales.

mediante andlisis interno, revisién Desarrollo territorial

estratégica y priorizacion de temas y relacionamiento e
, Baja Desarrollo territorial
relevantes para el negocio y los (4.1 - 4.3) i ]
i > y relacionamiento
grupos de interés. Baio Medio Alto
J : Emplec local, proveedores regionales
IMPACTO ESTRATEGICO PARA LA CAMPANA ey - 2 T
@ MUY ALTA PRIORIDAD () ALTA PRIORIDAD La materialidad es revisada periédicamente para |
Temas criticos que generan impacto Temas relevantes que generan impacto asegurar su vigencia y alineacion con la estrategia BT
E GRI 3 @ oDS 12 ﬁﬁﬁ Materialidad significativo en el negocio y en los significativo en el negocio. de sostenibilidad de La Campana y las expectativas (=]

grupos de interés. de sus grupos de interés.




GRI 302 - 303 - 305 - 306

Desempeno
ambiental

Evaluamos y gestionamos de manera permanente

los impactos ambientales asociados a nuestra operacién,
impulsando la eficiencia energética, el uso responsable
de los recursos, la reduccion de emisiones atmosféricas
y el aprovechamiento circular de materiales para
contribuir a una industria ceramica mas sostenible.

DFR-CF Y

Energia
GRI 302

Agua
GRI 303

Emisiones
GRI 305

Residuos
y circularidad

GRI 306



La Campana

Energia —
Eficiencia y Reconversion
Tecnologica

GRI: GRI 302: Energia 2016 — Divulgaciones 302-1, 302-3, 302-4

La eficiencia energética es un eje estratégico de la gestion ambiental de

La Campana SAS BIC. Desde hace mas de una década, la empresa ha

asumido el reto de reducir su consumo energético y eliminar los combustibles ®
fosiles mediante acciones concretas de reconversién tecnolégica, sustitucién

de combustibles y optimizacion de procesos térmicos de coccion ceramica.

Hito histérico — Modelo energético 100% renovable (GRI 302-1)

La Campana SAS BIC opera el 100% de la energia térmica utilizada en la
coccién de ladrillos proviene de biomasas residuales: cisco de café (residuo
de la agroindustria cafetera regional), guadua seca (residuos de silvicultura

MODELO y cultivos horticolas) y, desde 2024, cascara de macadamia (nuevo insumo
ENERGETICO incorporado en la reconversién tecnolégica de 2024).
100% RENOVABLE

Esta transicion energética convierte a La Campana SAS BIC en un referente

del sector ladrillero colombiano en descarbonizacién y economia circular.

Transformamos residuos
en energia limpia para
producir de manera
eficiente, responsable

y sostenible.

NUESTRAS FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE

v &

CISCO DE CAFE GUADUA SECA  CASCARA DE MACADAMIA
Residuo de la agroindustria Residuos de silvicultura ' Nuevo insume incorperado
cafetera regional. y cultivos horticolas. desde 2024.

Promovemos el uso eficiente de la energia, |a sustitucion de combustibles fésiles 2.92 2.27 3.3
y la innovacién tecnolégica en todos nuestros procesos productivos.



- e

- b
™ La Campana Eh
En operacién desde diciembre de 2025 - Alianza con EDEQ Grupe EPM

En diciembre de 2025, La Campana SAS BIC marcé un hito histérico en su proceso

5. Sistema Solar ..

La Campana

de transformacion industrial con la entrada en operacién de su granja solar fotovoltaica,
desarrollada bajo un modelo de Acuerdo de Compra de Energia (PPA — Power Purchase
Agreement) en alianza estratégica con EDEQ Grupo EPM, la empresa de distribucién de
energia del Quindio.

Este proyecto representa la evolucion natural de una pyme industrial tradicional hacia una
vision de largo plazo orientada a la innovacion, la sostenibilidad y la resiliencia operativa.

La granja solar se integra arménicamente al modelo energético que la empresa venia

Especificaciones Desempenio

consolidando desde afos atras: aprovechamiento de biomasas residuales para la energia

del sistema energético

térmica, recuperacion de calor de los hornos y estrategias de eficiencia energética en el

proceso productivo. Con la adicion de la energia solar, La Campana SAS BIC da un paso o ) .

decisivo hacia una operacién de multiples fuentes 100 % limpias y renovables. -9;- * Modulos: 244 * Potencia: 100 kW
I [ . 't
] ) e |nversores: 2 é; * Energia anual

.&. e Area: 656 m? generada:

170.000 kWh/ano

5 @ @ @

244
o S s s T il i

Potencia kWh generados al afio CQ, evitados por afio
fotovoltaicos instalada Energia eléctrica limpia = 150 arboles e CO, evitado d -
2 inual:!-ﬂl‘t:'s - 656 m? equivalentes por afo: 34 n e eq
e s COZ toneladas o . Gripo'apm
I J I e JAiEtes Ladrillera
La Campana EDEQ - Grupo EPM

pyme industrial tradicional hacia una vision de largo plazo orientada a la innovacion, la sostenibilidad Equwalentes' 150

y la resiliencia eperativa.

@ Mais que la incorporacién de una nueva tecnologia, este proyecto representa la evolucién de una

La Campana SAS BIC - Sistema Solar EDEQ Grupo EPM - Diciembre 2025



La Campana

§ o

Reduccion del consumo
de agua en 2025

108 m* menos que en 2024

=

La reduccion del en el consumo de agua

durante 2025 refleja el compromiso de

La Campana con el uso eficiente de los recursos
naturales y la adaptacién a los desafios asociados
al cambio climatico y la variabilidad hidrica de

la region.

La Campana SAS BIC

El proceso productivo de La Campana SAS BIC requiere agua principalmente
para la preparacién de la mezcla de arcillas y para usos sanitarios y de
limpieza de instalaciones. La empresa opera en una zona con disponibilidad
hidrica razonable dentro del Quindio, pero reconoce la importancia de

Agua O

GRE: GRI 203: Agua y Elluentes 2018 — Divulgaciones 303-1, 303-3, 303.5

gestionar este recurso responsablemente en el contexto del cambio climatico

y la variabilidad de las lluvias en la regién cafetera.

@ Consumo de agua

Variacion

Indicador Unidad 2024 2025

Comité de cafeteros
del Quindio

Fuente principal de Comité de cafeteros
abastecimiento de agua del del Quindio

Consumo total de agua m? 880 772 -12,3 %

2024 [ o -
2025 | 77 -

0 200 400 600 800 1000 m?

Iniciativas de gestion eficiente del agua
Fuente de abastecimiento
Control y deteccion de fugas en la red hidraulica.

Comité de Cafeteros del Quindio Optimizacién de la cantidad de agua en la mezcla de arcillas.
Ty o Aprovechamiento del agua lluvia para usos no productives

Fuente principal de suministro de agua
- cuando es posible.
para la operacién.
Avance hacia la medicién sistematica de la huella hidrica

O 000

corporativa (meta 2026).

Gestion Ambiental

Agua y Efluentes - 2024-2025



La Campana SAS BIC ha asumido un compromiso firme con la reduccién

@’ de sus emisiones atmosféricas y con la gestion responsable de su

huella ambiental. La sustitucion del carbén por biomasas residuales

A .
como combustible principal, sumada a la reconversién tecnolégica de

EmiSioneS atmOSféricaS los hornos y a la implementacién de sistemas de control de emisiones,

ha permitido avanzar hacia una operacién mas limpia y eficiente.

Gri 305- emisiones 2016

Laboratorio: Acreditacion:
Q PROICSA @ Laboratorio
— |nggnier|'a S.A.S. Aak acreditado
por IDEAM
RESULTADO VS. LIMITE NORMATIVO . Resultado La Campana

MATERIAL 66 mg/m?

PARTICULADO (MP) A T T
DIOXIDO DE 16 mg/m*
AZUFRE (SO,) o

OXIDOS DE 80 mg/m?

NITROGENO (NO,) o ol P P

I'@TI Monitoreo de emisiones 2024 - {} . @ CND“> @(@
PROICSA | ieria S.A.S.
74% 97 % 85% o
Laboratorio acreditado por IDEAM o o (o]
2024 Meneor al limite de Menor al limite de Menor al limite de @
Octubre 20 Material Particulade SO, NOx

La calidad del aire no se gestiona con declaraciones, sino con mediciones. Los resultados obtenidos

el compromiso de La Campana con una produccién més limpia y una transicién energética real.

ﬁ Emisiones atmosféricas de fuentes fijas

Con el fin de verificar el desempenic ambiental de sus procesos,
la empresa realizé en octubre de 2024 un monitoreo de emisiones
atmosféricas en su horno tipo baill operado exclusivamente con

biomasas residuales.

Fecha de monitoreo:

Octubre
de 2024
Margen disponible =~ = —a-a- Limite normativeo
hasta el limite Resolucién 909 de 2008

250 mg/m® 26%

i
- del limite permitide
I

550 mg/m? 3%
i del limite permitido
550 r.rlagfmj 15%

I
i del limite permitido

RESULTADOS DESTACADOS

Todos los contaminantes evaluados se encuentran por debajo de
los limites establecidos por la Resolucién 909 de 2008.

El monitoreo confirma la efectividad de la transicion energética
basada en biomasas residuales.

La Campana mantiene una operacion con bajo impacto atmosférico
y altos estandares de desempefio ambiental.

La Campana

ADRII




GRI 305-1, 305-2 y 305-4 )
. — MODELO INTEGRADO DE TRANSICION ENERGETICA

- - @ -

Huella de carbono
y aCCién Climética Carl.:séun mineral Biomasas Rec:peraci;n de En;rgfa s;ﬂlar

Combustible fésil residuales calor residual fotovoltaica

La Campana SAS BIC ha orientado su estrategia de descarbonizacion de alto impacto Energia renovable de Aprovechamiento del calor Generacion limpia mediante
hacia la reduccién progresiva de las emisiones asociadas al consumo bajo impacto de los hornos para el sistema de generacién e
de combustibles fésiles y energia convencional. proceso de secado distribuida s & s »
Durante los dltimos afios, la organizacion ha implementado un ot e s
modelo integrado de transicion energética basado en tres pilares: - INVENTARIO DE EMISIONES DE GEI e R A
la sustitucién del carbén mineral por biomasas residuales, la
recuperacion de calor residual de los hornos para el proceso de —
secado y la incorporacién de energia solar fotovoltaica mediante un / ALCANC: 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3
esquema de generacion distribuida. [ it . / bk g ) )

\ E}«]ﬁ Emisiones directas %4’ Emisiones indirectas I;l% MNo incluido en el
Estas acciones han permitido disminuir significativamente las S \ de energia \ ¢ inventario actual
emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al proceso — =
productivo y avanzar hacia una operacién mas eficiente y resiliente @ Combustién de biomasa @ Electricidad adquirida @ La organizacion prevé avanzar
frente a los desafios climaticos. en hornos. de la red. progresivamente en la identificacion

y cuantificacién de otras emisiones

indirectas asociadas a la cadena
de valor.

Huella d b - p mati @ Consumo de combustibles
@ uella de carbono y accién climatica o oAl

La Campana SAS BIC ha incorporado la medicidn de su huella de
carbono como una herramienta para gestionar los impactos climaticos
asociados a su operacion. Actualmente, el inventario conternpla las

emisiones directas generadas por el proceso productivo y las NUESTRO COMPROMISO CON LA ACCION CLIMATICA

emisiones indirectas derivadas del consumo de energia eléctrica,

correspondientes a los Alcances 1 y 2 del Protocolo de Gases de = r r’/—\
Efecto Invernadero (GHG Protocol). COE > ( > @ ) ( @ ) @
|~' k @
o E

La informacién obtenida permite orientar decisiones relacionadas con L4 —

iy
eficiencia energética, sustitucién de combustibles fésiles y adopcion Reduccién de Transicién hacia Mitigacién del Operacién mas Compromise con un
de energias renovables, fortaleciendo el compromiso de la emisiones de GEI energias limpias cambio climdtico eficiente y resiliente futuro sostenible

organizacion con la mitigacién del cambio climatico.

_ 7 La sustitucion del carbén mineral por biomasas residuales, complementada con la recuperacién de calor
= @ | residual y la incorporacién de energia solar fotovoltaica, constituye el principal aporte de La Campana a la
—— /

reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y a la construccién de una operaciéon mas sostenible.



La Campana SAS BIC
transformé su matriz
energeética sustituyendo
el carbén mineral por
biomasas residuales
como cisco de café,
guadua seca y cascara
de macadamia,
provenientes de otras
actividades productivas
de la region.

Esta estrategia
promueve |la economia
circular al aprovechar
subproductos

agricolas y forestales
como fuente de
energia para el
proceso productivo.

De acuerdo con los
estandares
internacionales de
contabilidad de GEl,

el CO, generado por

la combustién de
biomasa corresponde
a carbono de origen
biogénico, capturado
previamente por las
plantas durante su
crecimiento, por lo que
se reporta de manera
diferenciada de las
emisiones provenientes
de combustibles fésiles.

‘; RESIDUOS AGRICOLAS FUENTE ENERGETICA co, BIOGENICO MENOR DEPENDENCIA
Y FORESTALES DE LA CAMPANA (Reportado por separado) DE CDFg;EE;IELES

i o
¥

e |

jo o

Cascara de
macadamia

Trabajamos cada dia por un entorno

Cisco de café Guadua seca

(=i Nota metodolégica

GRI 305-2 — Emisiones indirectas de energia (Alcance 2) :; — Para la estimacién preliminar de emisiones asociadas a biomasa se utilizé el factor de emision de
GRI 305-4 — Intensidad de emisiones GEl A biomasa sélida genérica disponible en la herramienta de célculo, debido a la ausencia de factores
especificos para las biomasas residuales empleadas por la organizacién.

seguro y saludable, donde todos

regresamos a casa 5anos Yy salvos.

La calidad del aire no se gestiona con declaraciones, sino con mediciones. La Campana

el compromiso de La Campana con una producciéon mas limpia y una transicion energética real.




En La Campana SAS BIC, implementamos un modelo de economia circular que nos permite
cerrar el ciclo de los materiales y minimizar la generacion de residuos. Apostamos por el
uso eficiente de las materias primas y el aprovechamiento total de los subproductos generados
en el proceso productivo.
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Economia:
Circulars

GRI: GRI 306: Residuos 2020 — ——
Divulgaciones 306-1, 306-3, 306-4, 306-8

Gracias a la reconversién tecnolégica realizada en 2025, hoy reincorporamos el 100% de
los residuos generados —incluyendo el chamote, que anteriormente no podia ser reutilizado—,
e lo que nos permitié eliminar completamente la disposicién final de residuos industriales propios.

Hito — Cero disposicién final
de residuos industriales propios

La reconversion tecnologica de 2025 fue determinante para alcanzar la reincorporacion
del 100% de los residuos generados en el proceso productivo, incluyendo el chamote
(fragmentos de ladrillos rotos o defectuosos en el proceso de coccion), que se reintegra

como materia prima en nuevas mezclas de arcilla.

Este logro consolida a La Campana SAS BIC como una empresa de referencia en el

modelo de economia circular dentro del sector ladrillero colombiano.

Nuestro compromiso:

- PROCESO RESIDUOS REINCORPORACION NUEVAS MEZCLAS NUEVOS
Cerrer el ciclo de los materiales » : PRODUCTIVO PROPIOS TOTAL DE ARCILLA PRODUCTOS
y eliminar la disposicion final de Generacidn de residuos Incluye chamote y otros Reintegracion del 100% Los materiales reincorporadeos Cerrames el ciclo y

industriales propios. subproductos del proceso. de los residuos al proceso. se convierten en materia prima. generamos valor.

residuos industriales propios.
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/N | La Campana SAS BIC fortalece su modelo de economia circular mediante el aprovechamiento
@ de biomasas residuales provenientes de otras actividades productivas de la region. Materiales
P como el cisco de café, la guadua seca y la cascara de macadamia son utilizados como fuente de
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Este modelo de simbiosis industrial permite generar valor a partir de subproductos agricolas y
forestales que anteriormente tenian un aprovechamiento limitado, contribuyendo al cierre de
ciclos de materiales y energia entre diferentes sectores productivos.
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Durante 2025, La Campana aproveché mas de 630 toneladas de biomasas residuales,
transformandolas en energia para su proceso productivo y fortaleciendo la transicién hacia una
operacién mas eficiente y menos dependiente de combustibles fésiles.

RESIDUOS TRANSPORTE ALMACENAMIENTO USO EN EL PROCESO ENERGIA LIMPIA

BIOMASICOS Y RECEPCION Y PREPARACION DE COCCION ¥ RENOVAELE
¢ Cisco de café Residuos provenientes Secado, clasificacién Sustitucién de Mencres emisiones,
¢ Guadua seca de otras actividades y alistamiento para combustibles fésiles mas eficiencia y

productivas su uso energético. por energia renovable. cierre de ciclos.

& Cascara de macadamia i
de la regién.

Nuestro compromiso:

Aprovechar recursos de otras TONELADAS " Transtormadas en Menos emisiones,

actividades para generar energia limpia
y reducir nuestra dependencia de
combustibles fosiles.

energia para nuestro mas eficiencia y

DE BIOMASAS RESIDUALES
APROVECHADAS EN 2025

proceso productivo. mas sostenibilidad.
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La simbiosis industrial nos permite transformar residuos en energia, ( ' 100% @ Oq,;. @ MAYOR EFICIENCIA

fortalecer relaciones con otros sectores y avanzar hacia una ENERGIA RENOVABLE {e Q USO DE COMBUSTIBLES FOSILES energetica y menor

usada en el proceso de coccién en ¢l proceso de coccidn Impacto ambiental



CAPITULO

Nuestro Equipo
Humano

Las personas son el corazon de nuestra organizacion.
Su talento, compromiso y energia hacen posible cada
avance y fortalecen los lazos que construimos con
nuestros grupos de interés y con el pais.
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RELACIONES DESARROLLO DPERACION CREACION
DE CONFIANZA SOSTENIBLE RESPONSABLE DE VALOR




La Campana Nu e Stra
Gente

GRI 401 - GRI 403 - GRI 404 - GRI 405

Las personas son el corazén de La Campana SAS BIC. Sin el talento, el compromiso ‘ ‘
y la energia de nuestro equipo humano, ninguno de los avances reportados en
este informe seria posible.

Las personas
hacen posible

Este capitulo presenta de manera transparente las condiciones de empleo,
los indicadores de salud y seguridad laboral, los programas de formacién y

desarrollo, la composicién diversa del equipo, y las iniciativas de bienestar que la Cada avance dE
empresa implementa para garantizar una vida laboral digna, segura y enriquecedora

para cada colaborador. nuestra

Como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo, La Campana OrgﬂﬂlZH'Clﬂn-
SAS BIC asume el mandato del Decreto 2046 de 2019 de ir mas

alla del cumplimiento legal en materia laboral, apostando por , ,

la equidad salarial, el desarrollo profesional, la flexibilidad,
la salud mental y el bienestar integral de sus trabajadores
v sus familias.
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Nuestro compromiso

20 100 « 100 « 0

colaboradores residentes en contratos formales casos de
: £ i oy : colaboradores. *’ s
directos el Quindio a término trabajo infantil L~
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Generar empleo formal, estable v seguro,
promoviendo el desarrollo humano, la formacién

continua y el bienestar integral de nuestros

19 hombres - 1 mujer




Campana

Seguridad y Salud
en el Trabajo

La seguridad es un valor esencial en nuestra operacion. Durante 2025
fortalecimos la gestion preventiva mediante inspecciones, capacitaciones,
simulacros, vigliancia de riesgos y participacion activa de los trabajadores

a traves de los diferentes comites de seguridad y convivencia.

100 « 100 = 100 « 588

cumplimiento cobertura medicion de horas de actividades
SG-SST médico ocupacional riesgo psicosocial SST




La Campana

Formacion y
Desarrollo

Creemos que el aprendizaje continuo es clave para una

operacion segura y sostenible. Durante 2025 desarrollamos
programas de formacion técnica, preventiva y de bienestar
orientados al fortalecimiento de las competencias de nuestro

equipo humano.

horas de capacitacion
y actividades SST

i ¥

Induccion, Comités lﬁeguriqad Emergencias y
reinduccion y (COPASST, Convivencia, 'nd"‘mt"?lr y primeros
socializacién Emergencias, PESV) AL auxilios

SG-SST de riesgos
horas horas horas horas

Salud fisica,
ergonomia y
pausas activas

35

horas

Riesgo
psicosocial, salud
mental y trabajo
en equipo

20

horas

Competencias
operativas y
manejo seguro
de equipos

16

horas

%

Bienestar y
calidad
de vida

5

horas



La Campana

Reconocimiento

del Oficio

GRI 404 - Formacién y Desarrollo

Detras de cada ladrillo hay afios de experiencia, aprendizaje

y dedicacién. En La Campana reconocemos el valor del
conocimiento acumulade por nuestros colaboradores, quienes
han dedicado gran parte de su vida al oficic ladrillero y han sido
protagonistas de la evolucion tecnolégica, productiva y humana
de la empresa.

Su experiencia constituye un patrimonio de conocimiento que
se transmite entre generaciones y contribuye a preservar la
calidad, la tradicién y el compromisc que caracterizan a

La Campana desde hace mas de cinco décadas.
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20 Mas de 200 afos
colaboradores de experiencia acumulada
con amplia experiencia conocimiento practico
en el oficio ladrillero. del oficio.

66

La experiencia
también es
una forma de
Innovacion.

29

Transferencia

de conocimiento

aprendizaje entre
generaciones.

Mas de 50 anos
de tradicién ladrillera

compromiso, calidad y
evolucién constante.

.. Detras de cada ladrillo hay una historia, una experiencia y una persona que ha ayudado a construir el legado de La Campana.

Nuestro CDI’I’IPI’DI’I’IiSU
Reconocer y valorar la experiencia de
nuestros trabajadores, preservar el
conocimiento del oficio ladrillero y
promover la transmision de saberes
entre generaciones para fortalecer el
futuro de La Campana.



En La Campana creemos que el conocimiento genera valor

cuando se comparte. Por ello, abrimos nuestras puertas a
estudiantes, docentes, investigadores, empresarios,
proveedores, entidades publicas y organizaciones interesadas
en conocer de primera mano los retos y oportunidades de una
industria en transformacion.

A través de nuestro programa Empresa Escuela, promovemos

espacios de aprendizaje practico sobre economia circular, eficiencia
energética, transicion energética, innovacién productiva y sostenibilidad
empresarial, contribuyendo a fortalecer el vinculo entre la academia,

. e el sector productivo y las instituciones del territorio.

Durante 2025 recibimos visitas de universidades, centros de formacién,
entidades publicas, empresas y organizaciones aliadas, consolidando

a La Campana como un escenario para el intercambio de experiencias
y la construccion colectiva de conocimiento.

para las empresas y los territorios.

RESULTADOS DESTACADOS 2025
L2 & m Y
6 74 4 5 0 + anos

Visitas académicas Estudiantes Instituciones Compartionds conocimionto
y técnicas participantes visitantes dasde o experiencia
empraesarial

Cada visita representa una oportunidad para
compartir aprendizajes, inspirar nuevas
soluciones y demostrar que la sostenibilidad
puede convertirse en una ventaja competitiva

VISITAS POR CATEGORIA

VISITAS
TOTALES

B 'nstituciones académicas (45)

B Sector financiero (14)
B Autoridades ambientales (9)

Servicios publicos (B)

Otros (B)



(Gracias

por construir juntos
un futuro mas sostenible

Agradecemos a nuestros colaboradores, . =
OOO aliados estratégicos, comunidades locales _ i

r_ j y Grupo de Interés por su compromiso
1NN =
con la sostenibilidad. : . e A

Su apoyo hace posible nuestra
transformacion hacia un futuro
mas responsable.

CONTACTO

La Campana

Km 13 Via Al Valle.
Queremas conocer tu opinion.

Escanea el codigo QR y
Gerencia@ladrilleralacampana.com. | compartenos tus comentarios.

o La Tebaida, Vereda La Palmita
|

Celular 3206875476

— TRADICION QUE CONSTRUYE FUTURO —




